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Registros de Actividades de
Tratamiento
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Registros de Actividades de Tratamiento

Datos del Responsable

FUNDACION TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

Cif: G96347091

C/ AMADEO DE SABOYA, N2 2, PLANTA BAJA, CP: 46010,
Valencia, Valencia

Teléfono: 961 922 444
Correo Electronico: fundaciontal@fundaciontal.org.

Razo6n Social:

Domicilio Social:

Datos para el Ejercicio de Derechos

FUNDACION TRIBUNAL DE ARBITRAJE LABORAL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

Cif: G96347091

C/ AMADEO DE SABOYA, N2 2, PLANTA BAJA, CP: 46010,
Valencia, Valencia

Teléfono: 961 922 444
Correo Electronico: fundaciontal@fundaciontal.org.

Oficina:

Direccion:
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Tratamientos

Gestion Web

1. Finalidad y usos previstos

Tratamiento de los datos personales con la finalidad de responder las solicitudes de
informacién que envian los usuarios a través de los medios contacto disponibles

2. Base Juridica
Consentimiento

3. Origen de los Datos
El propio interesado o su representante legal

4. Procedimiento de Recogida de Datos
Formularios y medios de contacto web

5. Datos de Caracter Identificativo
Nombre y Apellidos
Teléfono
Otros datos de contacto

6. Otros Datos Tipificados
No aplica

7. Datos de Categorias Especiales
No aplica

8. Sistema de Tratamiento
Automatizado

9. Destinarios de Cesiones
No aplica

10. Transferencias Internacionales
No

11. Nivel de Seguridad
Bésico

12. Plazos de Conservacion
Se conservaran los datos mientras el interesado no manifieste su derecho de supresién
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Gestion Web

13. Medidas Técnicas
Violaciones de seguridad
Control de acceso légico / fisico
Inventario de soportes
Identificacién y autenticacion
Copias de seguridad
Auditorias

14. Medidas Organizativas
No aplica
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Agenda de contactos

1. Finalidad y usos previstos

Tratamiento de los datos personales con la finalidad de realizar contactos, seguimientos y
oportunidades comerciales

2. Base Juridica
Consentimiento
Interés Legitimo

3. Origen de los Datos
El propio interesado o su representante legal

4. Procedimiento de Recogida de Datos
A través de soporte electrénico y fisico

5. Datos de Caracter Identificativo
Nombre y Apellidos
Teléfono
Otros datos de contacto

6. Otros Datos Tipificados
No aplica

7. Datos de Categorias Especiales
No aplica

8. Sistema de Tratamiento
Mixto

9. Destinarios de Cesiones
No aplica

10. Transferencias Internacionales
No

11. Nivel de Seguridad
Basico

12. Plazos de Conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos, ademds de los periodos establecidos en la
normativa de archivos y documentacion

13. Medidas Técnicas
Violaciones de seguridad
Control de acceso légico / fisico
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Agenda de contactos
Inventario de soportes
Identificacién y autenticacion
Copias de seguridad
Auditorias

14. Medidas Organizativas
Violaciones de seguridad
Control de acceso fisico
Funciones y obligaciones
Criterios de archivo
Dispositivos de almacenamiento
Custodia de soportes
Traslado fisico seguro
Auditorias
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Gestion de usuarios

1. Finalidad y usos previstos

Tratamiento de datos personales con la finalidad de llevar a cabo la gestion de los
usuarios que acceden al servicio de actuaciones de mediacion o arbitraje.

2. Base Juridica
Consentimiento
Ejecucion de un contrato
Obligacién Legal

3. Origen de los Datos
El propio interesado o su representante legal

4. Procedimiento de Recogida de Datos
Mediante tratamiento mixto atendiendo a la necesidad del procedimiento

. Datos de Caracter ldentificativo
Direccién
Firma
Firma Electrénica
Imagen/Voz
Nombre y Apellidos
DNI/NIF
Otros datos de identificativos
Teléfono
Otros datos de contacto
Otros datos:

)]

D

. Otros Datos Tipificados
Académicos y Profesionales
Econdmicos, Financieros y Seguros
Detalles del Empleo
Caracteristicas Personales

7. Datos de Categorias Especiales
Afiliacién Sindical
Datos Relativos a la salud

8. Sistema de Tratamiento
Mixto

9. Destinarios de Cesiones
Organizaciones o personas directamente relacionadas con el responsable
Administracion publica con competencia en la materia
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Gestion de usuarios

10. Transferencias Internacionales
No

11. Nivel de Seguridad
Nivel alto / Categoria Especial

12. Plazos de Conservacioén

13. Medidas Técnicas
Violaciones de seguridad
Control de acceso légico / fisico
Inventario de soportes
Identificacién y autenticacién
Copias de seguridad
Registros de accesos
Técnicas de cifrado
Auditorias

14. Medidas Organizativas
Violaciones de seguridad
Control de acceso fisico
Funciones y obligaciones
Criterios de archivo
Dispositivos de almacenamiento
Custodia de soportes
Traslado fisico seguro
Auditorias
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Gestion de Recursos Humanos

1. Finalidad y usos previstos
Gestibn de posibles trabajadores para la posible incorporacion y gestion de
traajadores para satisfacer la relacion de dependencia y ajenidad existente con la
organizacion

N

. Base Juridica
Consentimiento
Ejecucion de un contrato
Obligacién Legal

w

. Origen de los Datos
El propio interesado o su representante legal

4. Procedimiento de Recogida de Datos
Mediante procesos telematicos y copia de documentos

. Datos de Caracter Identificativo
Direccién
Firma
Imagen/Voz
N2 SS/ Mutualidad
Nombre y Apellidos
DNI/NIF
Otros datos de identificativos
Tarjeta Sanitaria
Teléfono

(&)}

6. Otros Datos Tipificados
Académicos y Profesionales
Detalles del Empleo

7. Datos de Categorias Especiales
Datos Relativos a la salud

8. Sistema de Tratamiento
Mixto

9. Destinarios de Cesiones
Organizaciones o personas directamente relacionadas con el responsable
Administracion publica con competencia en la materia
Administracion tributaria
Bancos, cajas de ahorros y cajas rurales
Organismos de la seguridad social
Otros 6rganos de la administracion publica
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Gestion de Recursos Humanos

10. Transferencias Internacionales
No

11. Nivel de Seguridad
Nivel alto / Categoria Especial

12. Plazos de Conservacioén

Gestién de posibles trabajadores aplica una conservacion de 365 dias, para el caso
de los trabajadores atendendiendo a la normativa fiscal a partir de la extincion
contractual

13. Medidas Técnicas
Violaciones de seguridad
Control de acceso légico / fisico
Inventario de soportes
Identificacién y autenticacion
Copias de seguridad
Registros de accesos
Técnicas de cifrado

14. Medidas Organizativas
Violaciones de seguridad
Control de acceso fisico
Funciones y obligaciones
Criterios de archivo
Dispositivos de almacenamiento
Custodia de soportes
Traslado fisico seguro
Auditorias
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Gestion econdmica y presupuestaria

1. Finalidad y usos previstos

Gestién contable de los capitulos de gasto e ingresos derivados de la ejecucion del
presupuesto , asi como la imputacién contable, facturacién, fiscalizacién o intervencién
de las cuentas y, si procede, puesta a disposicion de informacion econdémica vy
presupuestaria a efectos de control por parte de los parlamentarios.

2. Base Juridica
Obligacién Legal

3. Origen de los Datos

4. Procedimiento de Recogida de Datos
Mediante tratamiento mixto atendiendo a la necesidad del procedimiento

5. Datos de Caracter Identificativo
Direccién
N¢ SS/ Mutualidad
Nombre y Apellidos
DNI/NIF
Tarjeta Sanitaria
Teléfono
Otros datos de contacto

6. Otros Datos Tipificados
Econdmicos, Financieros y Seguros
Informacion Comercial
Transacciones de Bienes y Servicios
Detalles del Empleo

7. Datos de Categorias Especiales
No aplica

8. Sistema de Tratamiento
Mixto

9. Destinarios de Cesiones
Administracion publica con competencia en la materia
Administracion tributaria
Fuerzas y cuerpos de seguridad
Otros 6rganos de la administracién publica

10. Transferencias Internacionales
No

11. Nivel de Seguridad
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Gestion econdmica y presupuestaria

12. Plazos de Conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la
normativa de archivos y documentacion.

13. Medidas Técnicas
Violaciones de seguridad
Control de acceso légico / fisico
Inventario de soportes
Identificacién y autenticacion
Copias de seguridad
Registros de accesos
Técnicas de cifrado
Auditorias

14. Medidas Organizativas
Violaciones de seguridad
Control de acceso fisico
Funciones y obligaciones
Criterios de archivo
Dispositivos de almacenamiento
Custodia de soportes
Traslado fisico seguro
Auditorias
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Contratacion

1. Finalidad y usos previstos

Gestidn de la contratacion publica, garantizando el cumplimiento de los principios de libre
acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, y no
discriminacién e igualdad de trato entre los candidatos, asegurando la eficiente utilizacién
de los fondos destinados a la realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la
contratacion de servicios. Control de cualificacién y capacidad de los candidatos. Control
de las incidencias que se produzcan durante la ejecucién de los contratos hasta su total
extincion.

2. Base Juridica
Ejecucion de un contrato
Obligacion Legal

3. Origen de los Datos
El propio interesado o su representante legal

4. Procedimiento de Recogida de Datos
Mediante tratamiento mixto atendiendo a la necesidad del procedimiento

5. Datos de Caracter Identificativo
Direccién
Firma
Firma Electrénica
Nombre y Apellidos
DNI/NIF
Teléfono
Otros datos de contacto

6. Otros Datos Tipificados
Académicos y Profesionales
Circunstancias Sociales
Transacciones de Bienes y Servicios
Detalles del Empleo

7. Datos de Categorias Especiales
Datos Relativos a la salud

8. Sistema de Tratamiento
Mixto

9. Destinarios de Cesiones
Organizaciones o personas directamente relacionadas con el responsable
Administracion publica con competencia en la materia
Sindicatos y juntas de personal
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TRIBUNAL D'ARBITRATGE LABORAL
DELA COMUNITAT VALENCIANA

Contratacion

10. Transferencias Internacionales
No

11. Nivel de Seguridad
Nivel alto / Categoria Especial

12. Plazos de Conservacioén

PLAZO DE CONSERVACION Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos, conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacion.

13. Medidas Técnicas
Violaciones de seguridad
Control de acceso légico / fisico
Inventario de soportes
Identificacién y autenticacion
Copias de seguridad
Registros de accesos
Técnicas de cifrado
Auditorias
Otros:

14. Medidas Organizativas
Violaciones de seguridad
Control de acceso fisico
Funciones y obligaciones
Criterios de archivo
Dispositivos de almacenamiento
Custodia de soportes
Traslado fisico seguro
Auditorias
Otros:



