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1. Introduccion

La Intervencién General de la Generalitat, a través de la Viceintervencién General de Control
Financiero y Auditorias, en uso de las competencias que le atribuyen los articulos 92 y 119 y
siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental
y de Subvenciones (en adelante LHPSPIS), y con el objeto de comprobar que el funcionamiento,
en su vertiente econémico-financiera, del sector publico de la Generalitat y de sus universidades
publicas dependientes se ajusta al ordenamiento juridico y a los principios generales de buena
gestion financiera, ha auditado a FUNDACION ARBITRAJE LABORAL DE LA C.V, en el marco del
Plan Anual de Auditorias del Sector Publico de 2026.

El presente informe tiene caracter definitivo. El responsable de la Entidad, en el plazo concedido
al efecto por la Intervencién General de la Generalitat, ha presentado escrito de alegaciones al

informe provisional. Habiendo sido objeto de examen las alegaciones efectuadas se han

estimado parcialmente las mismas.

2. Datos basicos de la entidad auditada

Tipo de ente (articulo 2.3 Ley 1/2015)

Fundacién

Clasificacion dentro del sector publico
(articulo 3 Ley 1/2015).

Conselleria de adscripcion

Norma de creacion

Objeto/fines institucionales (resumen)

Sector publico empresarial y fundacional.

Vicepresidencia Primera y Conselleria de Ocupacidn, Juventud e Igualdad

Constitucién: escritura de 31.10.1994; Notario: M. Minguez Jiménez de
Valencia; N2 protocolo 1268.

Acuerdo del Consell de 30.11.2018 de modificacion de los Estatutos de la
Fundacidn, elevados a escritura publica el 27.12.2018

Son fines de la Fundacion el fomento del consenso social, la potenciacién de la
autonomia negocial de los agentes sociales y econémicos, la resolucion de los
conflictos laborales, la modernizacién de las relaciones laborales en la
Comunitat Valenciana y la asistencia social a trabajadores y empresas, mediante
el ejercicio de las funciones de conciliacion, mediacién y arbitraje en beneficio
de las empresas y trabajadores de la Comunitat Valenciana,

Nivel de participacion de la Generalitat
en el capital social o patrimonio
fundacional

89,27%

Régimen presupuestario (articulo 4 Ley
1/2015)

Tipo de poder adjudicador a efectos de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre

Caracter estimativo y no vinculante, salvo las dotaciones consignadas en el capitulo
destinado a gastos de personal que tendran caracter limitativo y vinculante por su
cuantia total

Poder adjudicador distinto de Administracion Publica

Organo de contratacion de la entidad

Gerencia
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3. Objeto y alcance

La auditoria de cumplimiento tiene como objetivo comprobar, mediante la aplicacion de técnicas
de auditoria, que las operaciones financieras, administrativas, econédmicas y de otra indole
efectuadas por la entidad se han ajustado en todos sus aspectos significativos a las normas

legales, reglamentarias y estatutarias vigentes durante el periodo objeto de control.

La auditoria operativa tiene por finalidad proporcionar una valoracidon independiente de las
operaciones, asi como de los sistemas y procedimientos de gestién de la entidad, de su
racionalidad econdmico-financiera y de su sometimiento a los principios de buena gestion, con
el fin de detectar posibles deficiencias y proponer las recomendaciones oportunas para su

correccioén.

La aplicacidon de técnicas de auditoria implica la realizacién de pruebas selectivas sobre las
muestras consideradas necesarias para alcanzar los objetivos del trabajo y, en consecuencia, que
las valoraciones reflejadas en este informe se emiten con una seguridad razonable, aunque no
absoluta, acerca de si la gestion efectuada por la entidad en cada area de trabajo se ha ajustado

a la normativa aplicable y a los principios de buena gestion.

La persona titular de la Presidencia del Patronato, como maxima autoridad de la entidad, es
responsable del establecimiento de las medidas del control interno que considere necesarias

para prevenir, detectar y corregir actuaciones contrarias al ordenamiento juridico.

El alcance del trabajo, en relacidn con la auditoria de cumplimiento y atendiendo al analisis de
riesgos realizado en la fase de planificacidn, se ha centrado en el andlisis de las areas de personal

y contratacién.

Asimismo, la auditoria operativa ha consistido en el analisis de determinados aspectos

relacionados con la gestion de la tesoreria de la entidad.

La auditoria de cumplimiento del drea de personal ha tenido por objeto el analisis de las

retribuciones y las indemnizaciones por razén de servicio y otras percepciones.

Por otra parte, se ha procedido a la verificacién de la informacién econédmico-financiera
elaborada por la entidad auditada como consecuencia de su pertenencia al sector publico, de
conformidad con el requerimiento emitido al efecto por la Intervencién General (articulo 132.3
de la LHPSPIS), asi como la revisién de los aspectos relacionados con la integridad en el

funcionamiento de la entidad.

El periodo objeto de auditoria ha sido el ejercicio 2025, sin perjuicio de los hechos anteriores y

posteriores que se han considerado relevantes para su adecuado analisis.

En el ejercicio 2025, la direccién general competente en sector publico ha emitido informe

favorable relativo a la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la entidad.

La entidad dispone de masa salarial autorizada por la Direccidn General de Presupuestos.
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La entidad ha atendido en plazo los requerimientos de informacién y documentacion realizados

por la Intervencidon General para la realizacion de los trabajos de auditoria.

4. Valoracion y conclusiones

De acuerdo con los resultados de los trabajos de auditoria efectuados y de conformidad con el
objeto y alcance definidos en el apartado anterior, se formulan las siguientes valoraciones y
conclusiones por dreas sobre la actividad econémico-financiera desarrollada por FUNDACION

ARBITRAJE LABORAL DE LA C.V. durante el ejercicio 2025:

4.0. Analisis de control interno

En el marco metodoldgico del PAA2026, se ha realizado un analisis del sistema de control interno
de la entidad auditada, basado en la cumplimentacién de cuestionarios especificos ponderados
y en la aplicacién de pruebas de control, conforme a lo establecido en las instrucciones de la
VGCFA.

El resultado del analisis ha permitido modular el alcance de las pruebas sustantivas y optimizar

la asignacién de recursos de control, conforme a lo previsto en la NIA-ES-SP 1200.

4.1. Personal

Valoracion: Favorable

La gestion econdmico-financiera en el drea de personal, en atencidn a la muestra analizada, se

ha realizado de forma razonable de conformidad con la normativa aplicable.

Cuadro resumen del area de PERSONAL

‘ Poblacién Muestra
Claves del modelo 190 Concepto
‘ N2 Importe N2 Importe
A Rendimientos del trabajo 3 143.277,18€ 1 38.476,80 €
Lo1 Dietas y asignaciones para gastos de viaje 1 45050 € 1 450,50 €
exentas
Indemnizaciones por despido o cese
LO5 0 0,00€ O 0,00 €
exentas
F, G, H, | subclaves L Otros rendimientos abonados a
diferentes LO1 y LO5 perceptores de Clave A 0 0,00€ 0 0,00¢€
TOTAL 4 143.727,68 € 2 38.927,30 €

(*) Informacidn extraida del Modelo tributario 190 presentado por la entidad a la AEAT:
"Declaracion Informativa. Retenciones e ingresos a cuenta. Rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, premios y
determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de rentas. Resumen anual."

5

YRS



4.2. Contratacion

Valoracion: Favorable

La gestién econdmico-financiera en el drea de contratacidn, en atencidn a la muestra analizada,

se ha realizado de forma razonable de conformidad con la normativa aplicable, no habiéndose

detectado debilidades y/o deficiencias significativas.

Cuadro resumen del drea de CONTRATACION

Poblacién Muestra
Concepto
Ne Importe (IVA exc.) Ne Importe (IVA exc.)
Contratos mayores 9 44.423,39€ 2 17.337,68 €
Contratos menores y otros gastos 9 20.065,99€ 1 3.894,00 €
Contratos modificados 0 0,00€ 0 0,00 €
Contratos prorrogados 2 788,64 € 0 0,00 €
Contratos excluidos 19 162.910,00€ O 0,00 €
TOTAL 39 228.188,02€ 3 21.231,68 €

De conformidad con los datos que figuran en el Registro de Contratos de la Generalitat, la

entidad ha adjudicado durante el ejercicio 2025 contratos correspondientes a asesoria, auditoria
y consultoria (CPV 732, 790, 791, 792, 793, 794, 796) por importe de 19.887,09€. En el ejercicio

anterior este importe ascendié a 28€, lo cual supone un incremento significativo en este tipo de

contratos.

Cuadro resumen contratacién AUDITORIA, CONSULTORIA Y ASESORIA:

IMPORTE
DESCRIPCION CPV ADJUDICACION N2 CONTRATOS
SIN IVA
Servicios de documentacién y certificacidn juridicas. (79130000-4) 143 09 2
Servicios de contabilidad, de auditoria y fiscales (79200000-6) 5.244,00 2
Servicios de consultoria comercial y de gestidn y servicios afines 1
(79400000-8) 14.500,00

4.3. Andlisis de gestidn: operaciones de tesoreria

Valoracion: Desfavorable

La gestion econdmico-financiera en el area de tesoreria, no se ajusta a la normativa aplicable,

habiéndose detectado incumplimientos y/o deficiencias, que afectan transcendentalmente a la

opinién, los cuales se exponen en las conclusiones siguientes:
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- Elrégimen de firmas para la disposicidon de fondos de la cuenta bancaria de la Fundacién es
solidario, de modo que la Gerencia puede disponer de los fondos sin la necesidad de

ninguna firma adicional mancomunada.

Cuadro resumen del drea de OPERACIONES DE TESORERIA

Poblacion Muestra
Concepto
N2 Importe Ne Importe
ESQ1¥*¥* ¥k x*x%*%7306 88 406.920,21€ 6 153.644,79 €
TOTAL 88 406.920,21€ 6 153.644,79 €

* En el caso de haberse seleccionado como muestra una remesa que incluya varios pagos, el importe mostrado como muestra serd
el del total de la remesa, sin embargo, las comprobaciones se habrdn realizado sobre el pago de mayor importe de esta.

4.4. Verificacion de los aspectos relacionados con la integridad en el funcionamiento de la
entidad

En relacidon con el control interno de la entidad auditada en materia de integridad, se han

detectado, deficiencias o limitaciones que se exponen en las conclusiones siguientes:

1. La entidad no ha dispuesto de un analisis y mapa de riesgos vigente y formalmente
aprobado a la fecha de cierre del ejercicio 2025, encontrandose en fase de elaboracién,
lo que limita la identificacidn, priorizacién de riesgos y la eficacia del sistema de control

en el ejercicio auditado.

2. Organo de Supervision y control: No existe 6rgano/compliance officer con
independencia y medios, lo que compromete la eficacia del sistema de integridad y la
supervision objetiva.

Por ello, se recomienda que la entidad adopte las medidas oportunas para corregir su sistema

de control interno.

4.5. Verificacion de la informacion econémico-financiera de la entidad auditada requerida
por la IGG como consecuencia de su pertenencia al sector publico

En virtud de lo previsto en el articulo 132.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones la entidad viene obligada a presentar,
a requerimiento de la Intervencién General de la Generalitat, un informe relativo al
cumplimiento de las obligaciones de caracter econdmico-financiero que asume como

consecuencia de su pertenencia al sector publico.

Del andlisis del informe presentado por la entidad, suscrito por el gerente en relacién con los
requisitos y contenido del requerimiento de la Intervencién General remitido al efecto, se

desprende lo siguiente:
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e El informe y la documentacién complementaria se han presentado conforme con el

formato, plazo y cauce requeridos.

e No se han verificado discrepancias significativas respecto de la integridad y exactitud de

la informacién contenida en el informe.

5. Recomendaciones

Contratacion

Se recomienda al érgano gestor que implante y documente un procedimiento efectivo de
verificacion material del cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucién, mediante la
exigencia de documentacion acreditativa al contratista y la emisidon de informes expresos de
comprobacién por el responsable del contrato, evitando la aceptacién de meras declaraciones

responsables sin contraste.

Se considera conveniente que los pliegos determinen expresamente mecanismos y momentos
de comprobacién de las CEE durante la ejecucidon contractual, permitiendo verificar su

cumplimiento real y no Unicamente un compromiso previo de observancia.
Andlisis de gestion: operaciones de tesoreria

Se recomienda que la aprobacidon del gasto, en los contratos de servicios de mediacidn con los

sindicatos, se efectiue de manera expresa y en documento independiente.
Integridad
1. Respecto al 6rgano de supervision y control

= Formalizar la creacion del érgano/compliance officer garantizando independencia,
medios suficientes y acceso a la informacion.

= Elaborar plan anual de trabajo del drgano y establecer reportes periddicos con
seguimiento de recomendaciones.

2. Medidas de deteccion fraude y corrupcion

= Comunicar los indicadores de alerta al personal relevante e integrarlos en los
procedimientos internos.

= |mplementar herramientas de analitica, scoring o IA empezando por controles
automatizados basicos.
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6. Seguimiento de recomendaciones y resolucion de incidencias de
ejercicios anteriores

Tesoreria

- Siguiendo la recomendacién del informe de auditoria correspondiente al Plan 2025, las
conformidades con las facturas y las érdenes de pago se suscriben digitalmente desde el
27.03.25. No obstante, se recomienda que se cite expresamente si la conformidad lo es con

el servicio/ suministro recibido, o lo es con la factura misma y su importe.

- Respecto de la recomendacién relativa a la inclusién en las DACI de la mencién de que, si el
conflicto de interés surgiese en el transcurso del procedimiento, la persona en cuestion
debe abstenerse y poner fin a todas las actividades relacionadas con el expediente, la
Fundacion ha atendido la misma.

En fecha 17.10.25 se ha procedido a la modificacién del modelo de DACI utilizado hasta el
momento, incorporando dicha mencidn, y ha empezado a utilizarse en los expedientes de

contratacioén iniciados desde esa fecha.
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